附件7：
关于开展四川大学2026年暑期
“大志行”就业实践活动的通知

[bookmark: _Hlk156379790]各学院（系、中心、所），全校同学：
为深入学习贯彻党的二十大精神和习近平总书记关于教育的重要讲话精神，全面落实立德树人根本任务，按照《中共四川大学委员会关于加快推进学校高质量发展 助力教育强国建设的决定》要求，切实增强“就业育人”实效，教育引导学生“立大志、明大德、成大才、担大任”，学校将组织开展“大志行”就业实践活动。
一、活动意义
通过就业实践，增进学生对国家重点地区、重大工程、重大项目、重要领域的认识以及对重点用人单位人才需求的了解，厚植爱国情怀、增强学习动力、锤炼意志品质，增强学生到祖国最需要的地方建功立业的信心与决心，为实现中华民族伟大复兴的中国梦贡献更多川大力量。
二、活动要求
1.每支团队由5名及以上学生组成，至少1名带队老师全程参与，开展3-7天的实践活动。
2.调研重点用人单位主要包括：国家重大工程、重大项目、重要领域、重要国企、重点高校、科研院所、重要学术机构、重点医疗机构、重要金融机构、重要媒体、部队以及各领域骨干单位。
3.学院可结合学科专业特点及学院重点用人单位拓展计划，单独或学院联合组织，走访2家以上重点用人单位。通过实地参观实践、座谈交流、回访校友等方式深入了解用人单位情况、行业企业的人才需求，帮助学生增进对重点单位及领域的认识，引导学生坚定选择到国家重点领域建功立业的信心和决心；加强与用人单位的关系，邀请用人单位来校举办招聘活动、推进校企产学研合作。
三、申报要求
[bookmark: _GoBack]1.各实践队伍按照《关于开展四川大学2026年暑期社会实践的通知》要求申报，并于6月1日（星期一）17:00前提交申报表（附件1）和汇总表（附件8）。
2.附件8表格内“专项类别”选择“扬帆大志行”，“活动简介”栏写明具体行程安排及调研单位名称等信息。
3.学校对申报项目进行综合评比，评选20支校级重点团队。
四、结项要求
请于2026年8月31日前提交以下结项材料：
1.《用人单位调查问卷》每家单位至少1份（附件7-1）；
2.就业实践调研报告1份（格式要求见附件7-2）；
3.10张以上高质量实践活动照片（1-2张为团队合影，1-2张座谈照片，1-2张现场实践照片）；
4.一段整体活动总结视频（1-3分钟）；
5.一篇活动新闻报道（发布学院官网或微信公众号）；
6.活动结束后每位团队成员填写1份个人活动总结问卷。
五、其他说明
其他申报要求、实施流程、评优评奖、安全保障、其他保障等要求详见《关于开展四川大学2026年暑期社会实践的通知》。
咨询电话：85404252
四川大学就业指导中心
2026年5月19日

附件7-1：
用人单位调查问卷

尊敬的用人单位：
您好！
非常感谢您对我校就业工作的支持！为了掌握我校毕业生在贵单位的工作表现及贵单位对我校毕业生培养、用人需求、就业工作等方面的意见，烦请您按照实际情况填写本问卷，您的反馈对我们非常重要，由衷地感谢支持！（调研结果仅用于改进学校的工作和分析研究，我们会对您提供的信息严格保密，请您放心作答。）
四川大学就业指导中心
2026.5
单位名称: ____________________       单位所在地: ____________________
校招负责人联系方式：______________________   
1. 贵单位员工规模（仅填写您所在本级单位人员规模信息）
（1）50人及以下 （2）51-500人  （3）501-2000人  （4）2000人以上
2. 【多选题】贵单位认为毕业生哪些能力素质比较重要？（最多选五项）
（1）专业知识    （2）专业技能    （3）学习能力  （4）创新能力       
（5）沟通与表达能力 （6）组织与管理能力 （7）执行能力  （8）自我管理能力   （9）通识性知识与技能（10）职业道德（11）思想政治素养（12）其他
3. 【单选题】贵单位对2027届的招聘需求量较往年相比如何？
（1）增加    （2）持平   （3）减少    （4）去年未招聘
4. 【单选题】贵单位未来三年对应届毕业生的总体招聘需求量如何？
（1）增加    （2）持平   （3）减少    （4）不清楚
5. 【单选题】贵单位预计在2027届秋招阶段完成全年校招计划的比重为：
（1）90%及以上  （2）51%--89%  （3）31%--50%  （4）30%及以下
6. 【多选题】贵单位提供的工作岗位所在地：
 （1）北上广深一线城市  （2）其他直辖市或省会城市  （3）内地其他城市 （4）港澳台  （5）海外  （6）无招聘计划
7. 【单选题】贵单位今年提供给应届毕业生的薪金与去年相比：
（1）增加    （2）持平   （3）减少    （4）无法比较
8.【单选题】贵单位聘用我校本科毕业生所支付的平均年薪（工作前三年的平均年薪，所有收入含奖励及补助等）：
 （1）5万-8万 （2）8万以上-12万  （3）12万以上-18万  
（4）18万-24万（5）24万以上  （6）暂无招聘需求
9.【单选题】贵单位聘用我校硕士毕业生所支付的平均年薪（工作前三年的平均年薪，所有收入含奖励及补助等）：
 （1）5万-8万 （2）8万以上-12万  （3）12万以上-18万  
（4）18万-24万（5）24万以上  （6）暂无招聘需求
10.【单选题】贵单位聘用我校博士毕业生所支付的平均年薪（工作前三年的平均年薪，所有收入含奖励及补助等）：
 （1）5万-8万 （2）8万以上-12万  （3）12万以上-18万  
（4）18万-24万（5）24万以上  （6）暂无招聘需求
11.贵单位对我校毕业生的就业竞争力按分值评价（5分最高，1分最低）（ ）
12.【填空题】贵单位对此次川大师生就业实践活动评价如何、有何建议__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
13.【填空题】贵单位对我校学生培养工作和就业工作的其他建议____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

附件7-2：
[image: 四川大学校徽][image: 邓小平题写川大校名]
2026年“大志行”就业实践团队调研报告

题目                                                    



学    院                                      
负 责 人                                      
带队教师                                      
团队成员                                      
                                              
调研单位                                      
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[bookmark: _Toc11273][bookmark: _Toc23623][bookmark: _Toc15445] 题目（小三号黑体，居中）

华西公共卫生学院（小四号楷体，居中）
“健康与医疗保障”实践团（小四号楷体，居中）

摘要（黑体小四）：XXXXXXXXX（楷体小四）
关键词（黑体小四，3-5个关键词）：XXX（楷体小四）；XXX；XXX；


[bookmark: 二、调研背景][bookmark: _bookmark3]        第一章 背景情况（一级标题，小三号黑体，居中）

一、调研背景与意义（二级标题，四号黑体，左边顶排，不缩进）

（一）调研背景（三级标题，小四号黑体，左边顶排，不缩进）

1.调研目的（四级标题，小四号楷体，左边顶排）

正文（宋体小四，首行缩进两格）

特别提示：
1.正文每页 36行，每行34个汉字，行距20磅，标题与标题不空行，标题与上段正文之间空一行；
2.正文中所有英文字母统一使用新罗马Times New Roman字体。
3.参考文献用五号宋体；图、表和正文之间空一行，图、表名用小五号宋体（居中序号+名称）
图/表X（章节号）-x（图片在章节中的顺序） 图/表名称
例如：图/表1-2 白南准《电视佛》
4.调研报告总字数：5000-8000字

四 川 大 学 就 业 指 导 中 心
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