
附件1
[bookmark: _GoBack] 四川大学华西临床医学院“德渥群芳”优秀导师团队评审细则
1、 基本条件
参评团队负责人须同时具备以下基本条件：
1、 担任研究生导师五年以上，具有完整培养三届研究生毕业的育人经历，近五年研究生导师年度考核均为合格。
2、 所指导研究生在学术研究、课程考核、论文协作和答辩等环节均无学术不端行为。
3、 学校教学督导委研究生课堂教学听评课评价不低于A。
4、 所指导研究生的学位论文通过率为100%且盲评优良（A或B）率≥90%，医师资格考试和规范化培训考试通过率为100%，学制内按期毕业率为100%且毕业当年就业率为100%。
2、 优选评价
“德渥群芳”优秀导师团队遴选从师德师风、团队建设、教育教学、立德树人、科研创新、社会服务六个维度综合评审，满分100分。
（1） 师德师风（10分）
1、 团队成员模范遵守师德规范。
2、 团队成员有高尚的道德情操和人格魅力，要为人师表，师生关系和谐，深受师生的尊敬和爱戴。
3、 团队成员做“四有”好老师，起到示范表率作用。
（二）立德树人（20分）
1、 团队注重研究生思想引领。指导研究生不断提高思想道德修养，引导研究生树立正确的人生观、价值观，培养研究生健全的人格和优良的道德品质。
2、 团队导学关系和谐。加强与研究生的交流与沟通，建立良好的师生互动机制；团队能积极组织、参与丰富多彩的校园文化活动，五育并举，团队成员在研究生党团组织、学生社团担任指导老师，参与相关讲座（如“走进实验室”“川大论坛”等）。
3、 团队成员与辅导员协同育人成效显著。共同关注研究生的思想、学习、生活状况；团队成员言传身教，及时发现、疏导和化解研究生遇到的各类矛盾和问题，形成了卓有成效的、积极向上的团队育人文化。
4、 团队注重对研究生的人文关怀。加强研究生人文关怀和心理疏导，及时解决思想问题，切实解决科研问题，尽力解决生活问题；关注研究生的学业压力，营造良好学习氛围，提供相应支持与鼓励，保护研究生合法权益；关注研究生就业压力，引导研究生做好职业生涯规划；关注研究生身心健康，提升研究生敢于面对困难挫折的良好心理素质。 
5、团队注重研究生社会责任感的培养。培养研究生的国际视野和家国情怀，坚持面向世界科技前沿、面向经济主战场、面向国家重大需求、面向人民生命健康，开展科研攻关，深耕国家发展战略难题；支持和鼓励研究生主动服务地方经济建设，积极投身各类社会实践和志愿服务活动。 
6、团队指导的研究生获得国家级个人荣誉称号（如全国最美大学生、中国大学生年度人物、中国青年五四奖章、全国向上向善好青年、全国百名研究生党员标兵等）；团队获得国家级、省部级集体荣誉称号（如全国百个研究生样板党支部等）。
7、学校研究生管理部门统一组织匿名线上测评，覆盖团队指导的所有在读硕博士研究生，测评指标包含“学术指导的有效性”（是否定期指导科研、解答学术疑问）、“育人态度”（是否关心学生思想、生活、就业）、“公平公正度”（资源分配、评价考核是否公平）、“沟通频率”（是否定期与学生面对面/线上沟通）。
（三）教育教学（30分）
1、团队成员积极参与各类研究生课堂教学工作。指导研究生建立完整的学科知识体系，按照因材施教和个性化培养理念，积极参与制定和执行研究生培养计划；遵守教育教学制度，安排研究生开展实践和科研活动，团队成员近一年至少开设一门研究生课程。
2、团队注重研究生科学精神和学术能力的培养。支持和安排研究生参与学术交流活动，激发研究生创新潜力；指导研究生跟踪学科前沿，直面学术问题，开拓学术视野，开展创新性工作，指导的研究生有高水平的学术成果产出。
3、团队注重研究生创新实践能力的培养。鼓励和支持研究生参加国内外学术和专业实践活动，强化理论与实践相结合，支持和指导研究生将科研成果转化应用，推动产学研用紧密结合，提升创新创业能力；指导的研究生近三年至少参与一项国家级科技创新赛事（如中国国际大学生创新大赛‌、挑战杯、中国研究生创新实践系列大赛等），并获得奖励。
4、团队注重研究生学术道德及学术规范教育。教育研究生自觉遵守科研诚信与学术道德规范，杜绝学术不端行为；在研究生培养各个环节，强化学术规范训练，加强职业伦理教育，提升学术道德涵养；培养研究生尊重他人劳动成果，倡导并践行负责任的科学行为，用正确的道德和伦理准则规范团队内成员的研究成果及应用。
5、团队注重研究生科研基本知识学习和基本技能训练，指导研究生做好科研训练，重视研究生实验室安全教育。
（四）科研创新（20分）
1、团队成员获得国家级、省部级自然科学奖、技术发明奖、科技进步奖。
2、团队成员获得四川大学重大基础研究成果奖、科学技术奖、重大基础研究进展成果奖、四川大学哲学社会科学优秀成果奖、哲学社会科学决策咨询服务重要贡献奖、哲学社会科学舆论引导优秀成果奖、优秀科研人才奖。
3、团队成员近三年发表的代表性学术论文，专利著作、发明出版。
4、团队申报科研项目获得国家级、省部级纵向科研项目或者课题。
5、团队指导的研究生作为负责人申请并获准国家自然科学基金、国家社会科学基金的博士生专项。
6、团队研究成果实现理论创新和较高的社会价值。
（五）团队建设（10分）
1、团队负责人须为在岗在职的博士研究生导师，并长期承担研究生培养任务。
2、团队中研究生指导教师不少于3人，且45岁以下青年教师不少于1人。
3、团队核心成员稳定，人才培养合作关系紧密，至少共同完整指导过一届研究生。
4、团队成员共同承担课题、共享研究平台、共有科研成果。
（六）社会服务 （10分）
1、团队积极开展社会实践，组织志愿服务，为学生搭建社会实践桥梁，建立专业实践基地。
2、团队注重学生就业创业指导服务。
3、团队发挥传帮带作用，助力青年教师成长。
4、团队指导的研究生毕业后在自己的岗位上做出杰出贡献，并且为支持学校发展做出重要贡献，受到单位、行业或地方的表彰。
5、团队服务地方经济，注重科研成果转化，推动技术应用性研究及应用推广。


