江苏省人民医院
国家区域医疗中心项目医院校园招聘

江苏宿迁是长三角地区发展最快的新兴城市，2023年位列全国百强市第68名，有着“项王故里”“中国酒都”和“水韵名城”三张名片。
江苏省人民医院国家区域医疗中心项目医院、南京鼓楼医院集团宿迁医院等26家单位带来近千个岗位。我们提供全周期人才保障政策，从一千元的面试补贴，到200万元的人才补助，邀您共赴“迁”金之约。
活动时间：2024年11月29日（星期五）8:50
活动地点：四川大学望江校区就业指导中心3楼301报告厅

岗位多 机会多 待遇高
现场还有非遗互动活动、精美伴手礼
文旅套票、文创产品等你来领
数量有限，先到先得。
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市区三甲医院人才待遇

市区医院新进人员试用期满后年均收入（含公积金、绩效等）：本科约12万元起，硕士约15万起，博士约25万起，薪酬水平随年资、职称提高有较大幅度提升。
可申报省、市各类人才项目，名校博士可申报江苏省双创博士项目，15万元/人；入选宿迁英才“雄英计划”双创人才可获得30-100万元资助、双创团队100-300万元团队资助，入选宿迁英才“群英计划”可享受500-3000元/月的生活补助。其他待遇如下：

江苏省人民医院宿迁医院（市第一人民医院）

一、博士学历人才
1.可享受20-50万元的人才补助；
2.提供科研启动经费10-20万元；
3.免费提供专家公寓居住3年；
4.享受科室副主任同等绩效待遇。
二、技术骨干待遇
1.可享受10-50万元的人才补助；
2.提供科研启动经费10-20万元；
3.免费提供专家公寓居住3年；
4.符合条件的，可聘任为病区主任或专业组长，享受相应绩效待遇。
三、其他
1.引进的硕士研究生及副高职称以上人才直接纳入事业编制；
2.符合宿迁市人才政策要求的，可享受15-200万的“购房劵”；
3.积极解决引进人才的后顾之忧，医院为引进人才妥善安排配偶工作及子女入学等事宜。

南京鼓楼医院集团宿迁医院

一、人才政策
1.博士研究生：纳入市卫健委卫生人才中心事业编制周转池，执行事业单位工资待遇，参保机关事业单位养老保险、职业年金、住房公积金、房补。市外引进的全日制博士研究生（含应届毕业）享受市政府“购房券”30万元，医院给予50万元奖励，享受科副主任待遇，带课题的给予科研启动经费，对博士人才发放学历补贴，博士研究生双证学历补贴3000元/月，单证学历补贴2000元/月，欢迎各类医学博士人才当面咨询待遇详情，特殊高层次人才可一事一议。
2.硕士研究生：市外引进的全日制硕士研究生（含应届毕业）可享受市“购房券”15万元，医院给予6-10万元安家费。根据考核情况，择优纳入市卫健委卫生人才中心事业编制周转池，执行事业单位工资待遇，参保机关事业单位养老保险、职业年金、住房公积金、房补，并按月发放学历补贴。
3.取得住院医师规范化培训合格证考生，一经录聘按“两个同等待遇”执行，业务骨干人才每月给予2000元-10000元不等人才补贴。
4.医院建设有宿迁市肿瘤医学中心、耳鼻喉头颈外科医学中心、普通外科医学中心、消化疾病医学中心等，对于科研背景较好或致力于科研技术人才，可以加入医学新技术临床转化团队，医院提供多个诊疗相关创新技术研究平台。                                                            
二、其他福利
五险一金、医院津补贴、高温补贴、年终奖、节日福利。


宿迁市中医院

一、医学类博士研究生学历学位人才
1.纳入事业编制管理，执行事业单位工资待遇，参保机关事业单位养老保险、职业年金、住房公积金、房补。
2.综合补贴。根据任职经历和工作成效综合评分后，给予最高100万元综合补贴，分5年考核发放。入职协议签订后预付 10%综合补贴。
3.项目资助。对获得国家级、省级和市级科研课题立项的，或牵头创建成国家级、省级和市级临床重点专科的，分别给予50-100万元、30-50万元、10-20万元的项目资助，可按最高不超过20%的比例用于项目团队成员奖励。
4.能力提升。符合条件的人才优先职称评定、晋级调资，优先推荐担任各类医学专业委员会成员，优先推荐参加上级培训进修等。
二、医学类全日制硕士研究生学历学位人才
1.纳入事业编制管理，执行事业单位工资待遇，参保机关事业单位养老保险、职业年金、住房公积金、房补。
2.综合补贴。根据任职经历和工作成效综合评分后，给予最高50万元综合补贴，分5年考核发放。
3.项目资助。对获得国家级、省级和市级科研课题立项的，或牵头创建成国家级、省级和市级临床重点专科的，分别给予50-100万元、30-50万元、10-20万元的项目资助，可按最高不超过20%的比例用于项目团队成员奖励。
4.能力提升。符合条件的人才优先职称评定、晋级调资，优先推荐担任各类医学专业委员会成员，优先推荐参加上级培训进修等。
三、“双一流”建设高校医学类全日制本科学历学位人才
1.实行备案制管理，享受医院正式在编人员同等工资待遇，院内绩效分配与同岗位编制内人员一致；参照事业单位人员标准缴纳“五险一金”，提供相关福利。
2.综合补贴。根据任职经历和工作成效综合评分后，给予最高20万元综合补贴，分5年考核发放。
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